Asssociation des Anciens de I'Athénée
asbl!
24, bd. Pierre Dupong
L-1430 Luxembourg

Projet d'Etablissement.

"Préparer le Choix des Etudes et de la Professio

Rédunion du 22 octobre 1998.

Présents:Messieurs Brandenburger,Christen,
Bob.Feyereisen,Haag,Medinger,Mersch.

Excusés:Madame Prost,Monsieur Helminger.

ad.l.En tirer les ensﬁgnements utilks-mieux préparer les élaves
aux stages-laisser aux partenaires une certaine liberté dans
l'aménagement de 1l'horaire.

ad.2.Suivre les éleves dans leur carriére par le biais de 1'aAaA
les contacter 4 ans apreés leur sortie de 1'Athénée.

ad.3.le principe des fiches d'évalutions est approuvé-in-
sister sur leur distribution rapide et sur leur récolte.
ad.4.Insister sur le nouvel horaire-proposer quelques sujets
- d 1'APEAL,notamment celui de "CONSULTANT".

ad.5.Monsieur le Professeur Christen fera un cycle de 5 con-
férences 3 partir de la rentrée de janvier.

ad.6.Réalisation comme pour 1997-98.

Fax 4435238 CCP 75888-34
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Association des Anciens de I'Athénée
asbl
24, bd. Pierre Dupong
L-1430 Luxembourg

12.10.1998.

coE.Projet d'Etablissement.

Trés honoréé Madame,

Trés honoré Monsieur,

Permettez-moi de vous inviter a 1la
prochaine réunion du sous-groupe:
"Préparer le Choix des Etudes et de la Profession"
gui aura lieu le jeudi,22 octobre a 18h30 & 1'Athénée.
Sujets proposés:
i.Bilan des activités 1997-98.
2.Suivi des étudiants aux universités.
3.Fiches d'évaluation -é&leéeves
-prestataires.
4.Nouveaux métiers -choix de la date et de la présentation
-proposition d'un sujet.
— 5.Recherche d'un emploi:rédaction du C.V. présentation-

simulation.
6.Ateliers-Stages de vacances.
Veuillez agréer,trés honorée Madame,tres

honoré Monsieur,l'expression de ma plus haute considération

Dr.Joseph! Mersch.

Pelee
e e H1b

/7

Fax 443538 CCP 75888-34



09/04 '98 14:10 FAX +352 314068 ELSEN-LETSCH @oo1

Letsch Joelle

8, rue des Thermes Romains
L- 8266 Mamer

Association des Anciens de I’ Athénée
A l'altention de Monsieur le Président Joseph Mersch

concerne: réunion ‘Association des Anciens de I’ Athende’
concerne. reunion  Association des Anciens de I’ Athénée’

Je regrette de devoir vous informer que pour des raisons professionnelles, je suis empéchée de pouvoir
assister & la réunion du sous- groupe ‘Préparer le choix des Etudes et de la Profession’ de ce soir.

Veuillez agréer, Monsieur le Président, ’expression de mes salutations distinguées.

Joélle Letsch



Cher Monsieur,

Je ne pourrai malheureusement pas étre présente ce soir & votre réunion pour des raisons familiales (les
enfants sont malades).

J’ai pu joindre Mr Gaston Ternes par téléphone la semaine derniére. Il m’a confirmé que le projet était

accepté et les fonds débloqués pour le montant indiqué dans Iavant projet que je vous avais fait parvenir le
28 janvier dernier.

J"ai aussitdt fait partir les commandes des ouvrages afin que cet espace documentaire puisse encore étre
utilisé cette année par les éléves. Le temps est en effet un peu limité. C’est pourquoi il me serait fort utile
d’étre aidée par un étudiant pour finaliser le travail. Monsieur Ternes m’a laissé entendre que cela ne
devrait pas poser de problémes.

Je me permetirai de vous rappeler aprés les vacances de Pégues.

Veuillez encare m’excuser de ne pas étre présente ce Soir et agréer, cher Monsieur, I'expression de mes

salutations les meilleures.
} ‘-; t [G,VFJ

Karin Richard
documentaliste
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Information sur le choix d'un métier.

Des jeunes, autour de la trentaine, ayant pris connaissance de nos méthodes
d'information orientées vers le choix d'un métier, nous ont posé la question
de savoir,pourquoi telle organisation et tel programme n'existaient pas de
leur temps, il y a dix a quinze ans.

Nous sommes sensibles a leur remarque.

Quatre partenaires devraient collaborer a cette entreprise.

1. L'Association des Anciens de |'Athénée.

C'est dans cet ordre d'idées, que le Directeur, Monsieur Folmer et son
adjoint, Monsieur Haag, ont poussé a la création des A. A. A. Notre
associatin dispose d'un réservoir trés vaste de membres et sympathisants,
qui appartiennent a des professions trés diverses, ont fait leurs études dans
des universités et des pays a travers le monde et ont réussi d'un facon ou
d'une autre leur carriére et leur vie.

Depuis plus d'une demie douzaine d'années, I'A. A. A. a organisé des
Ateliers d'Orientation et des Stages de Vacances.

Qu'il me soit permis de souligner , qu'ateliers et stages sont I'occasion pour
notre association de se faire connaitre et de signaler notre attachement et
notre dévouement a notre Ecole.

2. L'Association des Parents d'Eleves de I'Athénée.

Les Parents d'Eléves de leur coté, sont concernés de deux maniéres:
-Comme les Anciens ils disposent d'un réservoir d'"éventuels collaborateurs
aux manifestations envisagées.

-Leur expérience personnelle aidant, ils sont intéressés au premier chef &
une orientation professionnelle vaste, sérieuse et efficace en faveur de leurs
enfants.

3. Le Corps des Enseignants de |'Athénée.

L'école se voit parfois reprocher- a notre sens c'est erroné-qu'elle ne
prépare pas a la vie et a la profession. Bon nombre de professeurs n'ont pas
rechigné a diriger les Ateliers proposés par I'A. A. A,

4.Les Eléves.

lls sont au centre de nos préoccupations. lls ont participé avec attention et
sympathie.

Les séances d'orientation, quelle que soit leur structure, ne concurrencent
d'aucune maniére d'autres institutions ou organismes existants. Nous
voulons offrir un catalogue aussi complet,aussi varié, aussi vivant que
possible.

Le CPOS se base sur des données scolaire et se limite aux conseils plutot
individuels.

L'ACEL, forte de I'expérience toute récente de ses membres renseigne sur
les avantages et les désavantages que ceux-ci ont pu noter en fréquentant
les universités et écoles en Europe et dans le monde.

Voici les différents volets que nous proposons:



1. Des Ateliers.

2. Des Stages de Vacances.

3.Des Travaux de Vacances.

4 Des Séances d'Information sur les Nouveaux Métiers.

Les Ateliers. lls auront lieu tous les ans le dernier samedi précedant les
vacances de Noel de dix a douze heures.

a.Médecine: Médecine humaine- Médecine dentaire- Médecine
vétérinaire- Pharmacie- Biologie clinique.

b. Les Professions Paramédicales: Kinésiethérapie- Diéthétique- Assistant
social- Psychologue- Assistant technique de laboratoire.

c. Droit: Avocat & la Cour- Avocat Conseil- Notaire- Magistrat.

d.Economie: Statistique- Banques- Assurances- Fiduciaires- Cycle court.

e. Ingénieurs et Architects: Ingénieurs- Electroniciens- Informaticiens-
Ingénieurs-techniciens- Architects- Bureaux d'étude- Institut Supérieur de
Technologie.

f. Communication: Agence de presse- Presse écrite- Audiovisuel ( Radio-
Télévision- Cinéma )- Publicité- Délégation de Commerce.

2. Les Stages de Vacances: Stages de plus ou moins trois jours pendant
les vacances de Carnaval, Paques,et de la Pentecdte. lIs sont répartis selon
l'intérét de I'éléve, qui peut choisir plusieurs stages au cours des années.

3. Les Travaux de Vacances: Il s'agit de travaux rémunérés, situés dans les
limites des dispositions légales en vigueur. || sera tenu compte de
I'orientation professionnelle que choisit I'éléve.

4. Les Nouveaux Métiers: Lors de deux séances d'information en
soirée,recommandées aux Parents et aux éléves, I'attention portera sur des
‘métiers nés récemment et sur d'autres qui ont eu une nouvelle signification
ou envergure.,

Voici les sujets proposeés:

a. Les Métiers dans l'industrie audiovisuelle:Cinéma- télévision- radio-
animation- cabaret.

Réalisateur- Ingénieur du son- Eclairagiste- Décorateur- Monteur-
Scénariste- Script.

b. Les Métiers en relation avec I'environnement: Ecologue- Ecotoxicologue-
Paysagiste- Agronome- Forestier- Géologue.

c. Les Métiers en rapport avec la psychologie: Conseiller a I'embauche et au
travail- psychologie scolaire-psychologie clinique- psychologie sportive.

d. Les Métiers d"'education: Assistant social- Educateur- Moniteur- Chargé
de cours- bibliothécaire

e. Les Métiers dérivant de I'informatique: Ingénieur informaticien-
Informaticien- Programmateur- Opérateur.

f. Les Métiers de mise en forme: Kinésiethérapeute- Diéthéticien- Esthéticien-
Moniteur de sport.

g. Les Métiers en relation avec le Tourisme et les Loisirs:Conseiller auprés
des agences et syndicats régionaux et locaux- Réceptioniste touristique-




Réceptioniste gastronomique et hotelier-Guide touristique- Agent de
publicité-Agent de commerce-Délégue commercial- Designer.

Remarques:
1.Les listes d'institutions, d'entreprises, de firmes et de personnes

susceptibles de collaborer doivent étre complétées et tenues a jour
réegulierement.

2. Les institutions, entreprises, firmes et personnes, dont I'engagement est
souhaité, doivent étre contactées entre la fin octobre et début décembre au
plus tard et ceci par lettre.

3. Lorsque le projet sea opérationel dans I'ensemble, il sera présenté dans le
cadre d'une conférence de press ouverte.

P.S.: Si une université ou un groupe d'universités désiraient présenter leurs
écoles dans le cadre d'une manifestation culturelle publique, ( conférences,
expositions ) le groupe: "Préparer le choix des études et de la profession"
serait disposé a participer a I'organisation de ces manifestations.



Information sur le choix d'un métier.Addenda I

ad.I.Les Ateliers.

g.Administrations.
-Administrations de 1'Etat,des Communes.
-Enseignement.(préscolaire,primaire,secondaire techn.et
sacondaire classique.
-Grands cadres:Assurances sociales-Contributions-Douanes-
Enrigistrement-Cours des Comptes-Ponts et Chaussée-
Eaux et Foréts-...
Administrations a Statuts spéc.CFL-P et T.
-Armée.

Ligne de Conduite lors d'une Demande d'Embauche.

1.Rédaction de la demande et du curriculum vitae.
(frangais-allemand-anglais)
Demande adressée 3d-une administration (Etat-Commune)
-une industrie ou une entreprise artisanale.
-un établissement de services:é&conom.
sociaux.

2.Présentation a 1'embauche.
-presentatlon physique
—presentatlon des documents (resume)
-réponse aux qguestions
-attitude lors du départ.

3.Evaluation pratique.
-le candidat se présente
-questions du chef d'entreprise,entretien.
-commentaires de l'interlocuteur .



ATHENEE-CHOIX des ETUDES et des METIERS

MATINEE d'ORIENTATION et d'INFORMATION
(Samedi,le 12 décembre 1998/de 10 a 11.40 h)

Ont participé 349 éleves de 2e et 3e.

7 ateliers ont été offerts:

A.Médecine . ; . . 72 éleves = 20,6%
B.Professions paramédicales : 57 " = 16,37%
C.Droit . . . : 37 " = 10,6%
D.Economie . . . . 40 " = 11,47
E.Communications . . : 88 & = 25,2%
F,Ingénieurs/Architectes : 27 " = 7,7%
G.Service public . ; : 28 " = 8,0%

ANALYSE des FICHES d'EVALUATION remises
A.MEDECINE Fiches rendues: 68

-La présentation des sujets a-t-elle été:

-claire , ; oul 62 +ou- 1
-concise . . ouil 6 " 2
-concreéete. . oui 20

-Les sujets traités vous ont-ils apporté des informations

-utiles . . oul 43
-pratiques . ouil 38
-concrétes . oul 18

-A la suite de votre participation avez-vous vu votre

orientation

-confirmée . oui Gargons . 11
Filles : 13
-infléchie . oui Garcons . 7
Filles « dd
-mise en doute oul Garcons . 6
Filles . 10
-modifiée . oui Garcons . 1

Filles . 8
(sans prise de position 3 filles)
(2 éléves ont coché a la fois m.en doute et mod.)

-Réponses de 43 filles et de 25 garcgons)




C.DROIT. Fiches rendues: 36

-La présentation des sujets a-t-elle été:

-claire . ; ouil 26
-concise . 3 oul 4
-concrete. 7 oui 7

-Les sujets traités vous ont-ils apporté des informations

-utiles . . oui 20
-pratiques : oui 14
-concrétes : oui 12

-A la suite de votre participation avez-vous vu votre

orientation:

-confirmée 4 oui Garcons 9
Filles S0
-infléchie : ouli Gargons . 6
Filles AellZ
-mise en doute oui Gargons . 1
Filles S
-modifiée ; oui Garcons « .. 3

Filles i
(sans prise de position:1 garcOn/2 filles)
-Réponses de 16 filles et 21 gargOns.

F.Ingénieur5/Architectes. Fiches rendues: 27

-La présentation des sujets a-t-elle été:

*claire . he | {oHBla
*conclse .. . oul 4
*concreéte. ol 3

-Les sujets traités vous ont-ils apporté des informatioh s

bR L LGl o . oui A4
*pratiques . woul 17
*concretes S fogin 9

-A la suite de votre participation avez-vous vu votre orientation

*confirmée « ouisGarcens i il
Filles : 2
*infléchie . oul Gargons . 4
Filles 3 /
*mise en doute. ouili Garcons . 1
Filles : /
*modifiée . o reuidGarcons. - 5
Filles 2

(sans prise de position 2 garcons)
-Réponses de 4 filles et de 23 garcons)



B.Professions paramedicales. Participants:57-F.rendues:23

-La présentation des sujets a-t-elle été:

-Les sujets

-A la suite

D.Economile.

*claire . . < oeoui 17 . mnon 2
*concise . . 5 ouas 2 nened
*concrete. ’ RO LI NS T T

traités ont-ils apporté des informations

*utiles . 5 T woU I ISE S S onies
*pratiques . S (oA BT I Y
*concretes 1 oI R non b

de votre participation avez-vous vu votre orientation

*confirmée : . oul Garcons . 1
Filles 3 4
*infléchie ! Y eulNGarconsh i 1l
Filles : 4
*mise en doute . oul Gargons 1
Filles 1 7
*modifiée : .. oui Garcons . 0
Filles : 4

*sans prise de position:1 fille

-Réponses de 20 filles et 3 gargons.

Participants:40-F.Rendues: 3

-La présentation des sujets a-t-elle été:
*claire . i L oul 3
*concise : S oA 0RO e ]|
*concrete : SE lepbict ol

-Les sujets traités ont-ils apporté des informations
*utiles . < s (el
*pratiques : SO
*concretes : SO (IS oY e

-A la suite

de votre participation avez-vous vu votre orientation
*confirmée ; S ouiNGarcoms) S

Filles S
-Réponses de 2 filles et d'l garcon.



E.Communication. Participants:88-Fiches rendues:5

-La présentation des sujets a-t-ellé été:

-Les sujets

-A la suite

*claire . . .
*conclise . . 2
*concrete : .

OU S o !
ouil 1

oui 2

traités ont-ils apporté des informations

*utiles . ‘ .
*pratiques . :
*concretes -

de votre participation avez-vous vu votre orientation

*confirmée 5

*1nfléchie 5 .

*mise en doute &

*modifiéde : :

oui 3
oL O o]
out 3 . mnon 1

oui Gargons . O

Filles L
oul Garcons: 1= =0
Filles el
oui Gargons . 2
Filles S )
oui Gargons . O
Filles ol

-Réponses de 3 filles et 2 gargOns.

G.Service publif. Participants:28-Fiches rendues:9

-La présentation des sujets a-t-elle été:

-Les sujets traités ont-ils apportés

-A la suite de votre participation avez-vous vu votre orientation

*claire ; 2
*concilse : .

*concrete

*utiles , :
*pratiques 5 5
*concretes o .
*confirmée 4 £
*1nfléchie 3 5

*mise en doute

*modifiée <

oui 7
oui 1

oul 1
des informations

oui 6
oul 5

ouil 0

oui Garcons . O
Filles .
Garcons .
Filles

Gargons .
Filles

Gargcons .
Filles .

ouil

oul

ouil

~ ), O OB 2N

-Réponses de 7 filles et 2 gargons.



RESUME

Nombre d'éléves ayant participé aux ateliers: . . 349

" " " remis une fiche d'évaluation: 174

= 49,857
Réponses garcons . : A A [ e o L4195 7%
N filles. . . . S GIOSEE T G
Sans position : : h S g3 5l 7%
Confirmation: : .ogarcons: 33
fillesi:a 2308 .
Total = 63 . o 36,207
Inflexion: : .\ garcoens: 19
filles: 20
Toetal =, 39 . 2 DG,
Mise en doute: : o garcons: 13
f1ldiess 21
Totals=0 34 . eliB 537
Modification: garcons: 10
filles: 22

LBazall =10 39 . o 15539



Mémoire

Conclusions:
- du groupe de pilotage ( Projet d'Etablissement )
- du questionnaire des stages de vacances.

1. Ateliers: le questionnaire ad hoc n'a pas éte utilise.

2. Stages de vacances:

a) Madem. Sinner: Préparer des renseignements sur les entreprises et institutions,
pour mieux informer les éléves.

b) Monsieur Even: Traiter les sujets des stages briévement dans des cours p.ex.:
francais, allemand.

¢) Suggestions des chefs de stages:

- Foyer: trop jeunes, n'apporte rien, ni aux éléves, ni a I'entreprise; - Foyer ne
prendra plus de stagiaires.

- Tudor: demander un rapport a ['éleve, beaucoup de travail pour I'entreprise, peu de
publicité.

- Centre Hospitalier: adapter la fiche d'évaluation aux services hospitaliers.

- Clinigue Sainte Thérése. Stage trop court.

- Créches: Stage trop court.

- C. europ. de Justice, M. R. Schintgen: Stage parfaitement adapté.

- Etude Bonn (Me. Francoise Thoma ) Préférer 6 a 8 aprés-midi pendant 6 a 8
semaines, a convenir avec l'éléve. Feed-back de I'éleve et de I'établissement, rédaction
d'un rapport succint.

- CTLO: Mieux préparer I'éleve.

- ONT: augmenter la durée des stages, fiche d'évaluation bonne.

- Panda-Club: donner plus de renseignements aux éléves sur I'entreprise et le but

des stages.
d) Réponse des éléves au questionnaire:
- Accueil: Stage: Ambiance: Qrientation:
agreable:10  [interess.:8 cordiale: 8 ‘confirmée: 6
neutre: 7 |utile: 5 neutre: 8 infléchie: 4
négat.: 3 distante: 1 modifiee: 6
laband. . O

3. Travaux de vacances: le questionnaire sera remis apres les vacances.
4, Service d'autodocumentation: sera gere par un groupe de psychologues et
d'éléves. ( Supervision par CPOS et psychologues.)
5. Nouveaux métiers: Modification de I'horaire, proposition: fin de matinée le dernier
samedi avant les vacances de Paques.
6. Demandes et démarches d'embauche:
a) Rédaction du CV et de la demande.
b) Présentation du candidat:
-Attitude et présentation physique.
-Exposé: classific. des idées — élocution - présentation.
-Exercices individuels ou en groupe devant des professionels de I' embauche.

Proposition: donner la possibilité aux éléves de répéter les stages de vacances
pendant deux ou trois périodes successives.
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